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1. INTODUCCION

El presente reglamento de evaluacion se enmarca en las orientaciones sobre evaluacion indicadas
en el marco curricular regular de decreto 67 “Aprueba normasminimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion” y 87 de EducacidénEspecial en el caso de los talleres laborales.

Es importante destacar, que una de las metas de la educacion especial, es lograrque los estudiantes
accedan al curriculum regular con los apoyos necesarios, para atender sus necesidades educativas
y lograr los aprendizajes esperados para su edad y nivel.

Para este cometido, el educador o educadora, debe incorporar en sus practicas educativas y
evaluativas el concepto de diversidad en el aula, que se manifiesta desde las variantes
socioculturales, étnicas, de aprendizaje, de estilos y ritmos distintos entre uno u otro estudiante.

Entendemos, que solo con esta perspectiva de la evaluacién, se logra el potencialreal de aprendizaje
que tienen todos nuestros y nuestras estudiantes y se haga manifiesto en las diversas experiencias
de aprendizaje que tendra a lo largo de suvida escolar, familiar y social.

a) Objetivo Del Reglamento

El curriculo de la Escuela trabaja en torno a la figura de un estudiante o una estudiante protagonista
de sus aprendizajes, que se desarrolla desde sus fortalezasy no de sus carencias y que aprende a
partir de experiencias con sentido, que le permiten relacionar los nuevos contenidos con sus
experiencias previas, al mismo tiempo que se le plantean nuevos desafios. Tomando en cuenta los
lineamientos dela Reforma Educacional en la que se considera necesario propiciar avances
significativos en las nuevas generaciones y establecer un efectivo derecho a una educacion de calidad,
y pertinencia que se exprese en mas y mejores aprendizajes en nuestros y nuestras estudiantes, en
complementariedad con las familias, donde ella desempefie el rol de ser primera educadora, la
“Escuela Especial Jesus del Bosque” se compromete a brindar una educacion oportuna, integral,
pertinente y equitativa que cont1ribuya al respeto por el derecho de la educacion.



b) Disposiciones Técnico Pedagdgicas

La evaluacion educacional es un proceso incorporado en el curriculo que permite emitir un juicio
sobre los desempefios de los estudiantes a partir de informacién obtenida, procesada, analizada y
comparada con criterios previamente establecidos. La finalidad de ésta es mejorar el aprendizaje
haciendo referencia a cada uno de sus actores. Dicho proceso ha de ser objeto de una reflexion
permanente, que busque un continuo mejoramiento de los aprendizajes obtenidosy de los elementos
que favorecen o dificultan tales logros. Segun el momento y laintencion con que se realice la
evaluacidn podra cumplir una funcién diagnéstica oformativa.

CONCEPTOS

-Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo ytransparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocién reguladas por este decreto.

-Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciénpara que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informaciénsobre el aprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover elprogreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefanza.

-Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

-Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afo escolar determinado,mediante los Planes y Programas previamente aprobados por
el Ministerio de Educacion.

-Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,transitando al curso
inmediatamente superior.



-Evaluacién formativa: La evaluacion cumple un propésito formativo cuando se utiliza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos para avanzar en elproceso de ensefianza-aprendizaje.

-Evaluaciéon Sumativa: La evaluacion cumple un proposito sumativo cuando entrega informaciédn
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de
un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

Para la gestion del proceso evaluativo, de acuerdo con la planificacién anual respectiva, se aplicaran
tres tipos de evaluaciones: diagndsticas, formativas y sumativas; interpretando cada concepto del
modo siguiente:

-Evaluacién Diagnéstica: aquella tendiente a pesquisar las conductas de entrada y/orequisitos
necesarios para alcanzar el logro de los objetivos propuestos en cada niveleducacional.

-Evaluacién Formativa: es aquella que permite verificar los procesos, progresos y nivel de logros de
los aprendizajes propuestos; es un instrumento que valida las practicas pedagogicas y sirve de
retroalimentacion para los docentes y los alumnos(as).

-Evaluacién Sumativa: aquel proceso de verificacion y determinacion de los niveles de calidad con
que han logrado los objetivos propuestos en los programas de estudios, con el fin de registrar una
calificacién de tipo acumulativo al alumno/ay que tiene incidencia en la promocién escolar.

Los(as) alumnos(as) de 1° a 8° basico tendran evaluaciones sumativas segun régimen semestral, de
acuerdo con el Calendario Escolar Ministerial Regional vigentepara cada afio lectivo. Dicha evaluacion
sumativa se aplicara en todas las asignaturasy actividades de aprendizaje del Plan de Estudios
aprobado para el Colegio.

Los(as) alumnos(as) de talleres laborales tendran evaluaciones formativas segun régimen semestral,
de acuerdo con el Calendario Escolar Ministerial Regional vigente

para cada afio lectivo. Dicha evaluacién formativa se aplicara en todas las asignaturas y actividades
de aprendizaje del Plan de Estudios aprobado para el Colegio.

Los ambitos y asignaturas se refieren a los Programas de Estudio oficiales para los niveles de Basica
y laboral, establecidos por el Ministerio de Educacion de Chile.



DE LA ADMINISTRACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO

-Sera responsabilidad de los directivos del Colegio, supervisar el cumplimiento de las normas
establecidas en el presente Reglamento.

-En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los Decretos de Evaluacion vigentes o
de algunas de las normas internas sefialadas en esteReglamento, debera resolver direccion, previo
analisis de la situacion con el EquipoDirectivo del Colegio.

REQUISITOS DE INGRESO

ESCUELA AREA DE DISCAPACIDAD INTELECTAL
TEA
-Para efectuar ingreso a escuela debe tener diagnostico de discapacidad intelectual, el cual debe

ser efectuado por un profesional psicdlogo (a) previamente o tener alguna derivacion medica de
médico cirujano, neurdlogo o fisiatra.

-Tener la edad de ingreso del afio lectivo, solo asi podran accedera la evaluacion diagnostica.

-La evaluacion diagnéstica integral consiste en:

++ En algunos casos y bajo su criterio, los nifios o nifias podran ser derivados a interconsulta con
otros profesionales especialistas, tales como, médico cirujano, psicélogo o neurdlogo.

«» Anamnesis

¢+ Evaluacion psicologica, realizada por el/la profesional de la escuela quien aplicara Pruebas
estandarizadas solicitadas por el Ministerio de Educacion

++ Examen de Salud, el que contempla una ficha médica con la finalidad de sefialar condicién de
salud que pueda afectar su capacidad de aprendizaje. Dicho documento debe ser extendido
por especialistas sefialados anteriormente.

++ Evaluacién Pedagdgica, realizada por la Educadora Diferencial, mediante unaobservacién
directa del comportamiento y funcionamiento social del nifio o nifia y ademas la aplicacién de
una prueba pedagogica de ingreso.



De la evaluacion psicologica: Para determinar el nivel de funcionamiento intelectual en base al
coeficiente intelectual, se utilizara la siguiente clasificacionCIE-10

Severa

CATEGORIA RANGO DE PUNTAJE-CI
Discapacidad Intelectual Leve 69 -50
Discapacidad Intelectual Moderada 49 -35
Discapacidad Intelectual Grave o 34 -20

Discapacidad Intelectual

Profunda Por debajo de 20

Para evaluar el funcionamiento intelectual de los y las estudiantes entre 6 y 16 afios 11 meses se
aplicara el instrumento estandarizado y normalizado WISC-V,version chilena del afio 2017. Para
los y las estudiantes por sobre los 16 afios, seaplicara el test WAIS 1V, 2012. La Evaluacion se
complementara con el instrumento que mide habilidades sociales ICAP, que es completado por la
madreo el profesor a cargo del estudiante.

Para determinar el nivel de funcionamiento adaptativo, utilizara el Inventario para  la planificacion
de servicios y programacién individual ICAP, adaptacion espafiola, 1993. Segun la normativa
vigente existen periodos de evaluacion psicologicas que se deben respetar, de acuerdo con la
frecuencia de la reevaluaciéon del funcionamiento intelectual segin edad y rango del Cl, a
continuacion, se desglosa el cuadro resumen.

Tabla de criterios de rangos y frecuencia de reevaluaciones Psicoldgicas

CATEGORIA 6a10 ANOS 11a 16 ANOS
Leve Anual Cada 2 afios
Moderado Anual Cada 2 afios
Grave o Severo Cada 2 afios Cada 3 afios
Profundo Cada 2 afios Cada 4 afio




Elingresoy la permanencia del estudiante en la Escuela, esta cefiida necesariamente al resultado
de la Evaluacion y/o reevaluacion psicologica.

Ademas, la evaluacion diagnostica de ingreso o de reevaluacion se complementacon los siguientes
documentos:

eAutorizacién para la evaluacion.
eInforme para la familia.

EVALUACION PEDAGOGICA DIAGNOSTICA INDIVIDUAL
La evaluacion diagnéstica individual es un proceso de recogida y anélisisde informacion

relevante de las distintas dimensiones del aprendizaje, asi como de los distintos factores del
contexto educativo y familiar que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este
procedimiento se encuentra normado por el Decreto 83/2015, para los estudiantes con
necesidades educativas especiales en sus cursos basicos, juntamente con orientaciones del
decreto N°170/2010. Y el Decreto 87/1990 para los cursos Talleres Laborales. Asi se establece la
informacién relevante en el diagndstico integral del estudiante, y susnecesidades de apoyo,
registrandola en Formulario Unico de Ingreso o de Revaluacion.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO nuevos

-Llenado de ficha de inscripcion.

-Certificado de nacimiento.

-Solicitud de documentos FU de valoracion de salud.

-Entrevista de anamnesis.

-Aplicacion de pruebas de ingreso y pedagogicas.

Estudiantes nuevos que se trasladan desde otro establecimiento

-Llenado de ficha de inscripcion.

-Certificado de traslado emitido por el director del establecimiento del que proviene.

-Historial pedagégico de estudiante: Pruebas, informes, etc.

-Expediente completo del estudiante: Autorizacién de la familia, certificado de medico (FU salud),
formulario Unico de sintesis ingreso, de reevaluacion, informe ala familia, protocolos de pruebas
ministeriales, informes pedagogicos de ingreso y

de resultados trimestrales.

*Para todo efecto se entiende que los traslados se pueden realizar durantetodo el afio escolar.



1.0 TIPOS DE EVALUACION

a) EVALUACION DIAGNOSTICA

Evaluacion pedagégica

Contempla toda la informacion de ingreso del estudiante, se realizara al comienzo del proceso,
proporcionando la informaciéon mas completa posible sobre las conductas de entrada, el desarrollo,
capacidades, necesidades y fortalezas de cadanifia o nifio en relacion a los aprendizajes esperados
formulados para su edad, conel fin de determinar las necesidades de apoyo.

-La evaluacion diagnéstica debe ser integral, interdisciplinaria, confidencial, la informacién sera tanto
para la profesora como para el apoderado, con el objeto desaber el estado inicial de su hijo/a ante los
nuevos conocimientos y de esta maneralograr que estos participen activamente en el proceso.

- Una vez aplicado el instrumento a los estudiantes se realizara el anélisis de los resultados que
mostrara los logros alcanzados, asi como también las oportunidadesde mejora. En base a estos
resultados se elaboraré el plan de trabajo.

- La evaluacion inicial se llevara a cabo las dos primeras semanas al inicio de clases.Si un menor
ingresa de forma tardia a ellas, o ingresa durante el transcurso del afio,de igual forma se le aplicara la
evaluacion diagndstica.

b) LA EVALUACION FORMATIVA O DE PROCESO

Se realiza en forma continua durante el proceso de la accién educativa. Permite a laprofesora
determinar el nivel de progreso del educando, orientar y reorientar la accion educativa, reajustar los
objetivos, en funcién de las necesidades de los educandos, superar ineficiencias de los recursos
empleados y explicar la presencia de logros. El proceso de evaluacion se centrara en gran medida en
las experienciaseducativas cotidianas realizadas tanto en el aula como fuera de ella, esto permite
recoger la informacién no solo sobre el resultado, sino también sobre el proceso mismo, conociendo
de esta forma mejor al estudiante, y adecuar el trabajo pedagégico. La finalidad de la evaluacion
formativa es:



-Retroalimentar tanto a la docente como al apoderado acerca del desarrollo del proceso de ensefianza
De aprendizaje.
-Distinguir lo que él o la estudiante o grupo ha dominado.

-Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos.

Al finalizar cada semestre, se aplica una prueba informal disefiada por El docente la cual dara cuenta
de los resultados alcanzados (puntuacion y porcentaje de logro). Posteriormente a esto, tomando en
cuenta la edad, intereses yel nivel de desarrollo de cada estudiante, se ha elaborado un informe
pedagégico para el Plan General, con indicadores que tienen directa relacién con cada uno de los
aprendizajes esperados planteados en los distintos ambitos y nucleos de las Bases Curriculares de
educacion basica y planes y programas de educacion especial.

Los criterios de evaluacion aplicados:
En el informe de Plan General en el caso de los talleres laborales o seran los siguientes:

- (L) Objetivo logrado
- (ED) Objetivo en desarrollo
- (NL) Objetivo no logrado

Elinforme pedagdgico tendré las siguientes caracteristicas para cada modalidad:

Porlo que al término de cada uno de estos periodos el apoderado recibira elinformeen el cual se resume
el trabajo realizado a través de una entrevista personal, dondedebera realiza lectura del informe y
posteriormente firmarlo para dar cuenta que dicha revision fue efectuada. En caso de que el apoderado
requiera de una copia del informe podra solicitarla, sin embargo, quedara el original en la escuela. Sélo
a finde afio se proporcionara el documento original al apoderado, dejando una copia en el
establecimiento para los nifios/as que contintien en él.

La evaluacién de los aprendizajes tanto en el Plan General como Plan Especifico seran en base a
pruebas, listas de cotejos, observacion directa —espontanea, relatode experiencia, preguntas claves,
registro de material pedagdgico, por lo que en ocasiones pueden ser de caracter individual y/o grupal.
Esto permite valorar el estilode participacion de cada estudiante y reconocer los diversos avances
obtenidos en el proceso ensefianza aprendizaje.



C) LA EVALUACION SUMATIVA ACUMULATIVA O FINAL 1° a 8°BASICO

Se realizara por semestre, tiene como finalidad determinar el grado en los elstudiantes han alcanzado
los aprendizajes esperados y establecidos en el plan anual de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en

las bases curriculares.

Aqui ademas se considera la reevaluacion, aplicada una vez al afio y la que definecriterios de
continuidad en la modalidad y las necesidades de apoyo requeridas para el afio escolar siguiente.

-Una evaluacion psicopedagdgica o psicoeducativa efectuada por un profesor deeducacion diferencial,
que informe de los progresos y dificultades evidenciados durante el afio, en conjunto con profesionales que
participan en proceso de intervencion del estudiante.

El nimero de calificaciones para los distintos subsectores por semestre sera:

Asignatura

N° de calificaciones

Lenguaje y Comunicacion

6

Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Cs. Sociales

Inglés

Tecnologia

Musica

Educacién Fisica y Salud

Artes Visuales

QO 1| 1| O W[ OO OO O

Orientacién

Religion

*El numero de calificaciones semestrales puede variar durante el semestre segun se den condiciones

durante el afo escolar.




5.0 PLAN DE ADECUACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES (PACI)

El plan de adecuaciones curriculares individuales, son aquellas estrategias de intervencion ala
planificacion que pretenden acercar las situaciones de aprendizajesa los estudiantes, para que,
superen las barreras de aprendizaje y tengan acceso a una educacion equitativa y de calidad, donde
todos logren aprendizajes significativos.

Estas se deben realizar para que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion pertinente de
calidad, en donde se consideren sus caracteristicas personales, valorando y respetando los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Una vez que la profesora especialista determine, por medio de la evaluacion diagnéstica e
implementacion del DUA, que el estudiante requiere un PACI, se realizan los ajustes a los objetivos
de aprendizajes y Objetivo de aprendizaje transversales del curriculum, lo que le permitira que el
estudiante progrese en el curriculum, adquiriendo los aprendizajes imprescindibles (lo esencial que
debe aprender un estudiante del curriculum nacional y de los aprendizajes y habilidades
funcionales), para su desarrollo e integracion en su vida escolar, social y Laboral.

Estos ajustes al curriculum se realizan de acuerdo con las siguientes adecuaciones curriculares:

- Enriquecimiento: Se incorporan los objetivos de aprendizaje funcionales, de acuerdo con las
caracteristicas de cada estudiante.

- Graduacion: Se graduara el objetivo de aprendizajes en diferentes niveles de logro, de
acuerdo con las caracteristicas de cada estudiante.

- Priorizacion: Se priorizan los objetivos fundamentales para los estudiantes, pues son requisitos
para seguir aprendiendo.

- Temporalizacién: Las oportunidades de aprendizajes se mantendran durante el tiempo.

- Eliminacion: Se elimina un objetivo de aprendizaje cuando no es significativo ni imprescindible
para el estudiante



6.0 DE LOS RESULTADOS EDUCATIVOS ESPERADOS:

Se espera que cada estudiante de 1° a 8° basico:

alcance la calificacionminima de aprobacidn para ser promovido al siguiente nivel y considerando
los aspectos sefialados en el decreto 67 0 al menos un 70% de los  aprendizajes formulados para su
edad y nivel.
Respecto del logro de los objetivos seran promovidos los estudiantes que hubiesen aprobado todas las
asignaturas del plan de estudio
-Habiendo reprobado 1 asignatura, pero cuyo promedio final anual sea minimo a4.5 incluyendo la asignatura
no aprobada
- Habiendo reprobado 2 asignaturas su promedio final anual sea minimo 5.0 incluida las asignaturas no
aprobadas.

-Enelcaso de los estudiantes de talleres laborales: para su promociéna cada nivel 1, 2 0 3 dependera
unica y exclusivamente del rango etareo o edad cronolégica fijado por decreto 87.

Consideraciones para el egreso

Para considerar la promocion al siguiente nivel el porcentaje de asistencia delestudiante debe ser
igual o superior a 85%.

7.0 DE LA ENTREGA DE RESULTADOS EDUCATIVOS:

Al finalizar el afio escolar, el apoderado, recibira por escrito un informe detallado con los resultados
obtenidos (informe semestral y trimestral). Este informe reflejara,asimismo las decisiones sobre la
promocion y, si fuese necesario, las medidas educativas complementarias que haya que adoptar para
subsanar las deficiencias deaprendizaje que hubieran podido observarse. Sera responsabilidad del
Apoderado lapresentacion de este documento al momento de matricular a su pupilo/a, en otro
establecimiento educacional.



8.0 SITUACIONES ESPECIALES

En el caso que algun estudiante presentara inasistencias reiteradas, entorpeciendo cualquiera de los
procesos de evaluacion, se le entregara al apoderado, el informe trimestral con los contenidos que
pudieron ser evaluados. La Direccién en conjuntocon los profesionales evaluadores, determinaran si
dichos informes cumplen con la funcion de dar a conocer el nivel de logro alcanzado por el menor, en
caso contrario,se le entregara al apoderado un informe de avance, en relacién a la evaluacién
diagndstica, evitando asi que el informe pierda su objetivo inicial. Si un menor es retirado antes de
finalizar el afio escolar, se le entregara una copia del ultimo informe, para que el apoderado lo pueda
presentar en otro establecimiento educacional. Si éste no fuese suficiente, se extendera un informe
escrito, que detallela situacion del menor a la fecha de retiro.

CONSIDERACIONES FINALES

El presente reglamento evaluativo, se revisara anualmente, al término de cada afiocon la participacion
de los distintos actores de la comunidad escolar (Consejo escolar)
Los aspectos que se veran sujetos a andlisis en la revisidon anual son los siguientes:

e La adecuacion de los objetivos programados a las caracteristicas de los alumnos/as
e La distribuciéon equilibrada y apropiada de los contenidos.
e La |doneidad de la metodologia y de los materiales curriculares empleados.

10. MECANISMOS DE COMUNICACION
El presente reglamento sera conocido por el Apoderado a través de las siguientes instancias:

e Los Apoderados, tomaran conocimiento del reglamento de evaluacion en la primera reunion del afio,
se enviara links de pagina del establecimiento para que el apoderado visite pagina y tome
conocimiento de todos los protocolos que se encuentran. dejando constancia escrita de esta toma de
conocimiento con su firma.
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